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El sindrome de Madeleine

alaeconomiaes pare del

caminehaclaunasociedad
medermaydesanollada, Durane
la Segunda Guerra Mundial, fas
migeresreemplazironaloshom-
bires en s Fbricas, Finalizedoe]
confliceobélico, muchas se que-
daronensuspuestos disfrutando
deunaimasiadaindependencia
demostrandounexmasrdinario
rendimiento en los roles mis

L aincorporacidndelaniger

diversos, Actualmente, los pal-
ses lideres en este rema son los
escandinavos, en donde se han
dleanzado los mavores indices
de bientstar y felicidad,
Diversosesmudiosde Goldman
Sachs y Mekinsey reflefanunare-
lacitndirecta entre la presencia
de Ia mujer én la alta gerencla
conrendimientos por encinga al
promedio. Estolohe comproba-
dopérsonalments en misvelne
afos comoempresario: Las nu-
jerestienen una habilidad espe-
clal para generarun excelente di-
malaboral, asi comouna cultra
organizacional mas consclente

E&Enculturas
femeninas se trabaja
para vivir, mientras
que enlas culturas
masculinas sevive
para Irabajar”

tle sus responsabilidades socla-
lesy medivambientales,

No es casualidad que Dina-
marcadedigue masdel 1% desu
PRlamyudara palsesendesarro-
o, mienras quee Estados Unidos

soloe] 0,2%, GeertHofsrede, ex-
pero holandés en temas dedi-
versidad culural, dice que hay
pafses con euliuras femeninas”
comolos escandinavos donde se
privilegia la calidoed de vida, ¢l
cuidadode] medicamblenteyla
proteccidn a necesitados, Porel
contrario, en “culturas masculi-
nas“como Estados Unidos yel Ja-
pon, esmds importante el rend|-
mientoque la calidad de vida:

Resumiendo, en culturas fe-
meninas s¢ tmbaja para vivir,
mientras que en las culturas
rmascullnas s vive para traba-
jar. Estoldimo genera entornos
disfundonalesque producen pa-
rologiassodales yestriciuras psi-
coldgicas quedan mucho trabajo
alos discipulos de Frewd.

Enla econgmla del conoci-
miento, unbuenentomalaboral
es fundanental para atraer y re-
tend ¢l talento. Una culiura mds
femenina, entérminesde Hofste-
de, ofrece clarasvenrajas. Coma
dijo muy bien Claudia Belmont
en la ltima CADE, el tema de
género esthadn pendlente snla
agendaempresarial peruana,

Mucha de la reticenca a la
mujer eén un directorio escult-
il debido a la Incomedidad in-
consciente del hombre de {nte-
FACTUAN COM W3 mujer mids inge-
ligentey exfiosaqued]. Nopermi-
tamos quelainercadeunemrado
condicionamiento cultural evite
que aprovechemos el inmenso
potendaldelamujer. Noseamaos
como el ex esposo de Madeleine
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Albright, quienensuaoblogra-
liadioque noseseparadadeella
siesque él lograba como perio-
distaganarel premio Pulitzer
Al no lograrlo, se alejé de
Madeleine dado que aparente-
miente no podia tolerar el gran
£xiro que ella habia alcanzado
como intelectital y profesora de
Georgetown. Noalejemos, como
elesposode Madeleine, amuje-
resinteligentes denuestras com-
padifas, Dehacerlo, perderemos
vocdas v ellas no rendrdn otra al-
termativa que formarsus propias
CMPresas ¥ compedr consus n-
seguros yanacrdndcns exemplea-
dores, m
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