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apém es hoy una poten-

cia mundial gracias a la
revolucion Meijidel siglo

[X. Estemovimientocultu-
raly politicosignificé la aper-
tura de este pais al mundoy
a la adopcitn de las cencias
y modelos econdmicos ocd-
dentales sin la pérdida de su
identdad culwral. Decidie-
ron, como lo hizo Ocadente

on Meij1

L

kkEsenla
interaccion de
las diferencias
dondese
encuentrala

oportunidad de
innovaryy

ensumomento, que laautar-
quia cultural ¥ econtmica
era unacondena al fracasoy
al subdesarrollo.

El mismo Ocadente to-
méb de los griegos la demo-
cracia, delos drabes las mate-
miticas, delosjudios ¢l mo-
noteismo y ahora toma del
mundoandino la necesidad
de una relacion armoniosa
conel medioambiente.

Enel Peri, una gran ma-
yoriademigrantes provindia-
nos ha adoptado de manera
entusiasta la modemnidad y
los aportes de otras culturas
en una simbiosis inica que
tene como una de sus ex-

presiones huestraimpresio-
nante gastronomia. La diver-
sidad cultural esun activo. no
un pasivo. Es en la intersec-
citn de las diferencias donde
seencuentra la oportunidad
deinnovar.

Porejemplo, laculturade
la perfecadn por los detalles,
tan presenteen la idiosinera-
sia japonesa, les ha permili-
do ser lideres en procesosde
miniatunzacdn en laindus-
tria electrinica ¢ informa-
tica. Asimismo, su elevada
ética de trabajo y sentido co-
munitario han logrado que
sus sindicatos privilegien los

aspectos téenicos a los poli-
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ticos. Noesinusual, asi, que
la huelga de los trabajadores
japoneses sea simplemente
MOSITar una anta negra en
el brazo y seguir trabajando.
Misincomprensible es que
la razén de la huelga sea que
la gerencia les haya aurmen-
tado ¢l sueldo. Fn este caso
fico, el sindicato esta.
blecié en un estudio que ¢l
aumento de sueldo que es-
taban recibiendo los trabaja-
doresibaaafectar entalmag-
nitud el costo de produccién
que la empresa iba a perder
competitividad en ¢l merca-
dointernacional,
Porlotanto, lostrabajado-

res le llamaban laatencidna
la gerencia por poner enrnies-
golasostenibilidad de lacom-
pafiia en el mediano y largo
plazo. La cultura japonesa y
sus valores tradmnnalﬁ se

NUEVO Y Lnico,

Lomismo pasaconnues-
tras culturasandinas y ama-
zonicas que, junto con los
Costefios, U revo-
lucién muy similaralz Meji
del Japdn del siglo XIX. Ahi
estin los Afanos, los Huan-
caruna, los San Rominy los

Acurioparaprobarlo. s



