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Juramento hipo-
cratico corporativo

lobjetivomasim-

portante de todo

empresarioes

servirasusocie-

dadyquelapre-
sencia desu organizacion
hagaqueestaestécadavez
mejor. Como Dave Packart
dijounavez: “Mucha gente
asumeerroneamente que
unacompafiiaexiste sola-
mente parahacerdinero.
Sibienestoesunaspec-
toimportante, tenemos
quebuscarrazonesmas
profundasy realesde su
existencia. Cuandoinves-
tigamos sobreeste tema
llegamos inevitablemente
alaconclusiondequela
razondeserescontribuir
alasociedad, frase que
puede parecer romantica
eidealista peroqueesfun-
damental”.

Sobreviviry prosperar
esnecesario, peronoessu-
ficiente. Todos queremos
pasardeléxitoalatrascen-
dencia, dejandounlega-
do.Losempresariosimagi-

nando nuevosproductos,
diseminandotecnologia,
creandotrabajodecen-
te, mejorandolacalidady
elservicio, hemossidoel
motordel progresoyelde-
sarrollo.Lalibre empresa
hapuestolasbuenasco-
sasdelavidaalalcancede
muchas personasconsoli-
dandosociedadesdeclase
mediaconmasigualdad
de oportunidadese indica-
doressociales que mejoran
continuamente.
Elmilenario juramen-
tohipocratico que hacen
losmédicoscuandose
gradianincluyeelde “no
hacerdafio”. Comodice
el profesor CharlesHan-
dydelaLondon Business
School, losempresarios
deberiamoshacerunosi-
milar. Afiadiria que tam-
bién los politicos, losinte-
lectualesyloslideresde
las ONG deberianhacerlo
mismo. Nohacerdafiova
mucho masalla de cumplir
conlalegislacién vigente

encondiciones de trabajo,
medio ambiente, relacio-
nescomunitariasyeéti-
ca.Lasmejores practicas
siempre estdn mas avanza-
dasque“lolegal”.
Muchosempresarios
formales peruanos hemos
asumidoelliderazgoente-
masdesostenibilidad am-
bientalysocialenlugarde
estaraladefensiva. Solo
pedimosundisefio cienti-
fico, sensatoy noideologi-
zadoderegulaciéncondu-
cente amitigarlosefectos
delcambioclimatico. Por
el contrario, queremos
participaractivamente con
nuestrosexpertosen un
debate abiertoy construc-
tivo paraayudar al Estado
yalasociedad peruanaen
latransicioninexorable
hacia unaeconomiabaja
encarbono.
Enlaeconomiadelco-
nocimiento, la sostenibili-

LIDERES
Muchos empresarios
formales peruanos
hemos asumido el
liderazgo en temas de
sostenibilidad ambiental
v social en lugar de estar
ala defensiva.

PROGRESO
Sobreviviry prosperar
es necesario, pero todos
queremos pasar del
éxito a latrascendencia,
dejandoun legado.

dad debeextenderse tam-
biénal nivelhumano. El
balance vidalaboral-fami-
liarsehadeteriorado fuer-
temente. Elejecutivose ha
convertidoen unaespecie
de monje corporativoque
sacrificatododebidoasu
semanade masde70ho-
rasde trabajo. Lanegligen-
ciaconel medioambiente
espantard alosinversionis-
tasyalosclientes, perola
negligencia con nuestros
colaboradores generard el
éxododeloscerebrosylos
corazonesmasimportan-
tesdelaempresa. Como
dice el profesor Handy:
“Lasorganizacionesdeben
versecomo comunidades
cuyos miembros tienen no
solamente unconjuntode
habilidadesy talentos, si-
notambién necesidades
individuales. Nosonrecur-
soshumanosanénimos”.
Enconclusion, unju-
ramento hipocratico cor-
porativode “nodafiar”es
imperativo, nosolocon
respectoelmedio ambien-
te, sino también con la so-
ciedady conlos colabo-
radores. Sino podemos
inspiraranuestros cola-
boradores, sinosienten
que puedenhacerladife-
rencia, sinosesientenque
sonvalorados, los mas
capacesse desvincularan
pasivamente. Receta se-
gura para perdervigencia
ycompetitividad.



