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LATORRE N
el

n 1995, recién llega-
E dode Londres, com-

parti con Alberto
Benavides un articulo que
habia escrito sobre ética
empresarial, y como esta se
convierte en ventaja compe-
titiva. Con la modestia que
lo caracteriza, me dijo que
no le parecia muy elegante
pregonarlabuenalabor que

[nésy Pert1 2021

una empresa hace por la so-
ciedad.

Al final de esa conversa-
cién, don Albertomeentrego
un folleto de Per1 2021, una
institucion nuevaque propo-
nia unavisiom optimistapara
lograr un pais pacifico, pros-
pero, justoy solidario. Unos
meses después escuché una
excelente presentacién de
Inés Temple sobre elloy le
escribi una carta con el arti-
culo que habia compartido
condon Alberto,
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&6 Lainclusion
odesarrcliose
hainiciado hace
muchotiempo
liderada por
diferentes actares
delasociedad

Como resultado, Inés
me invitd al Cornité de Res-
ponsabilidad Social de Perta
2021 que ella presidia.

En esos afios, [nés con-
vocd incansablemente aun
sinniimero de personali-
dades que estaban promo-
viendo una buena ciudada-
nia corporativa. Entre ellas,
destacan Kurt Schultze, Jo-
hn Youley Baltazar Carave-
do, pioneros sobreeste tema
enel Perii. Gracias a su per-
SEVerandla se empezaron a
conocer los programas de

responsabilidad social delas
principales empresas perua-
nas. Enello, asicomoenla
sensatez macroeconomica,
el Peri se estd convirtiendo
enun lider mundial.

Poca gente sabe que la
red de empresas peruanas

que han suscrito el Pac-
to Mundial de Naciones
Unidas ha sido calificada
como “advanced network”
o que Per( 2021 organiza
el simposio internacional
de responsabilidad social
mis antiguo e importante
de América Latina. Por otro
lado, el capital intelectual
generado porlasempresase
investigadores peruanos en
la aplicacion practica delos
principios del Pacto Mun-
dial en derechos humanos,
medio ambiente, derechos
laborales y anticorrupcién
es impresionante. Losem-
presarios han generado
alianzas con las ONG, con

(") Presidenta del Pacto Mundial Penl

el Estadoy con el sisterna de
la ONU, demostrando que
es posible trabajar concerta-
damente para crear riqueza
yoportunidades para todos,
en particular para los mds
pobres. La pobreza se ha re-
ducidode 48% acasi 30%en
los ltimos afios.
Lainclusidn odesarrollo
se ha iniciado hace mucho
tiempo liderada por dife-
rentes actores de la socie-
dad peruana. La empresa
privada formal ha sido uno
de ellos. La semilla que
sembrd Inés Temple hace
15 afios ha crecido enorme-
mente y es motivo de orgu-
llo para el Per. m



