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Mumdial enel Perti

Empresario, presidentedel Pacto
-~ g IR

Informalidad y
cambio climatico

Ace unassema-
nasvisitoLima
elex presidente
mexicanoFe-
lipe Calderdn.

Ungrupo de empresarios

tuvimos lasuerte de cenar

conél para compartirideas
acercade las grandes opor-
tunidades que nos ofrece
una economia bajaen car-
bone. Uno de los termas
importantes que sUrgieron
de la conversacidnesla
necesidad de formalizarla
economiasies que gquere-
mosenfrentaradecuada-
menteel cambioclimatico.

De otromodo, laregula-

cion ambiental se aplicaria

solamente alamitad dela
actividad econdmica ha-

ciendo inviable atraerin-
versiones contecnologias
limpiase innovadoras ha-
cia nuestro pais.

Sin lugar a dudas, el
principal reto del Perti los
proximos afios es la for-
malizacién de su econo-
mia y susociedad. Hemos

avanzado mucho en te-
mas como la sensatez ma-
croeconomica, la apertura
al mundo, grado de inver-
sion y modernizacion del
sector formal. Sin embar-
go, el ratio de informali-
dad sigue siendo renuente
amejorar, lo que esté es-
tancando nuestros indices
de competitividad yno nos
permite avanzar mas rapi-
damente hacia el desarro-
llo. Con 2.000 dentistas
falsos en Lima, e nire otras
barbaridades que generala
informalidad en todos los
campos (talailegal, traba-
jo infantil etc) nos damos
cuenta de que si queremaos
organizaciones y profesio-
nales socialmente y am-
bientalmente responsa-
bles, tenemos que iniciar
unvigorosoe irreversible
proceso de formalizacion
de la sociedad peruana.
Definitivamente, la for-
malizacion es fundamen-
tal para que unaempresa,
una ONG, unestadoy una

persona sean socialmen-
te responsables. Tenemos
que iniciaruna cruzada na-
cional al respectoytenerel
coraje de enfrentar deuna
vez aesta gran barrera al
desarrolloy ala consolida-
cidn de un pais con empre-
sarios, instituciones y per-
sonas con culturay valores
de primer mundo.

Toda empresa, no im-
porta el tamafio que ten-
ga, tiene el potencial de
ser formal y socialmente
responsable. El problema,
en particular para el mi-
Croempresario que recién
comienza, esnohaberteni-
doaccesoaunabuenaedu-
cacidn y preparacion. La
tasa de mortalidad en los
primeros afios de unaem-
presa es muy alta. Esto se
debe a muchos factores co-
mono haber definido bien
lavisidny objetivos delaor
ganizacion, falra de capital
entre otros. Sin embargo,
creo que lomasimportante

DESAFIO
El principal reto del
Perti los proximos anos
es la formalizacion de su
economiay susociedad.

ALA TUMBA
Si lamotivacion es
solamente hacer dinero,
escasiseguro quela
compaiiia terminara
en un cementerio

empresarial.

esnodefinirconclaridadla
razonde serdelaempresa.
Silamotivacidnes sola-
mente hacer dinero, es casi
seguroque lacompafiater
minard en un cementerio
empresarial. Lasempresas
que sobreviven alcanzanel
punto de equilibrioy cre-
cen, son las que tienenuna
fuerte cultura corporati-
vabasada envaloresy que
de alguna manera quieren
cambiar el mundo sirvien-
doasusociedad. En otras
palabras, hacer utilidades
es una herramienta para
el principal objetivo: que
la sociedad est® mejor por
nuestra presencia. Cuando
la energia intelectual estd
focalizada enhacer las co-
sas bien, trascendery ser-
vir alos demds, es cuando
el exitoecondémicosucede.
Poreso, la alta tasa de mor-
talidad de los“startups™es
debido a que no hay este
importante componente
intangible que hace delem-
prendedor y sumicroem-
presa alguien confiable y
conunavision que inspira.
Grandes empresarios
como Steve Jobsy Alber-
to Benavides veian la vi-
da como decia Bernard
Shaw: “como una antor-
cha que querian hacer bri-
llarlomas fuertemente po-
sible antes de pasarla alas
siguientes peneraciones”.
Por eso fueron formales,
exitososy queridos.



