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Ban, lord Stern, sir
David y Mr. Polman

e asistidoava-
rias cumbres
climaticasdes-
de Copenhague
enel 2009y de-
bodecirque laCOP20en
Limahasidouneéxitoen
organizacion, diversidad
y calidad de didlogoy, so-
bre todo, imvolucramiento
delsectorempresarial en
este importante desafio
global. EstaeslaCOPenla
que se hareconocidocla-
ramente por los gobiernos
delmundoylasNaciones
Unidas que el sector priva-
doformales parte dela so-
lucién, nodel proble ma.
Enlo que se ha denomi-
nadoel “espiritude Lima”,
un didlogo franco, abierto,
informadoy basadoenla
cencia se haconsolidado
paralograrun borrador
de acuerdoparala COP21
de Parisenel 2015. Muy
destacableelliderazgodel
ministro Manuel Pulgar
Vidal, quiende manera
incansable ytenaz ha pro-

movidoloqueimportantes
lideres mundialesdel sec-
torempresarial como Paul
Polman de Unilever, politi-
coscomoelex presidente
Felipe Calderony acade-
micos como lord Nicholas
Sterndenominanlanueva
economia climatica.

Esteesuncambiode
paradigma inexorable im-
pulsado porlaevidencia
cientifica que nos plan-
teaelretode lograr cre-
cimiento econdmicocon
bajasemisionesde CO,,lo
cuales perfectamente po-
sible. Paises como Dina-
marca tienen un PBI per
capita similara Estados
Unidos, pero conemisio-
nesde CO, percapita mu-
chisimomenores.

Hay empresaslideres
como Unilever que han
reducido suhuella de car-
bonoen 70%y que han in-
crementadosus utilidades
yventas, como le oimos de-
cirasuCEQ, Mr. Polman,
enunareunion de altoni-

vel entre empresariosy el
secretario general Ban Ki-
moonenLima. Cabe ano-
tar que el CEOde Unilever
también destacolaimpor-
tancia de que lasempre-
sas formales promuevan
laformalizacion de susca-
denasde valor. Menciono
enparticularla politicade
Unilever de no tener pro-
veedoresque tengannila
mas remota relacidn con
latalailegalde bosques.
Estoiltimocoincide conla
propuesta del sector priva-
doperuanode introducir
dentrodela agenda mun-
dial de lanueva economia
climatica mecanismos cla-
108, efectivos y conmetas
verificables de formaliza-
cidn de laseconomias.

En reuniones previas
ala COPsostenidascon
todoslos gremios nacio-
naleshahabidoconsenso
eneste tema, asi comolas
tenidasconelex presiden-

CO,

Paises como Dinamarca
tienen un PBI per capita
similar aEE.UU., pero
conemisiones de CO,
per capita muchisimo
MENOres.

HUELLA DE CARBONO
Hay empresas lideres
como Unilever que han
reducido su huella de
carbono en70%: vy que
han increme sus
utilidades v ventas.

te Felipe Calderdn, Martin
Lees, sir David King, Ro-
bert Orry Manuel Pulgar
Vidal. También enunde-
sayuno de Peru 2021 lase-
mana pasadaentre lideres
empresariales peruanos
v Peter Bakker, presiden-
tedel WBCSD (World Bu-
siness Council for Sustai-
nable Development), se
coincidioen que la for
malizaciondebeestaren
laagenda. Lasempresas
formalesperuanasnose
han quedadoatrasenlo
que respecta amitigacion
yadaptacion al cambio cli-
matico. Porejemplo, Una-
cem, del sector cementero,
ha logrado reducir su hue-
llahidricaen 30%, optimi-
zarsuenergiatérmicaen
10%y laelectrica en 17%.
Ha sido muy gratoe inte-
Tesante CoNoCcer avarios
lideres mundiales que por
primeravez venian al Peri
vyque han quedadoencan-
tados con nuestropais.
Como me decia sir Da-
vid Kingenel eventode
lanzamientode lainicia-
tiva del PRI (Principles for
Responsible Investment)
en la Bolsade Valoresde
Lima: “Esla terceravez
que vengo al Penieste
afio”. Sime pidiesen re-
sumirencuatro palabras
el“espiritude Limadela
COP”serian: 1. Urgencia
2. Innovacion 3. Ambicion
4. Colaboracion.



